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1. SOBRE A EMPRESA

A Brightled € uma empresa consolidada no setor de iluminacao LED,
com uma trajetdria de mais de 10 anos de experiéncia no mercado.
Nossa atuacdao é pautada na inovacao e na busca continua por
exceléncia, posicionando-nos como uma organizagao relevante no
fornecimento de solucdes de iluminacao de alta tecnologia e
confiabilidade.

Ao longo de nossa histéria, demonstramos que o sucesso do negocio
esta intrinsecamente ligado a responsabilidade corporativa. A
integracao dos principios de desenvolvimento sustentavel e respeito a
diversidade e a vida em nossos valores reflete o compromisso da
Brightled com a gestdao responsavel de seus impactos ambientais,
sociais e de governanca, garantindo a perenidade e a integridade de
nossas operacoes.

2. OBJETIVO

O objetivo central da nossa Politica ESG é formalizar e integrar os
compromissos da Brightled com as praticas ambientais, sociais e de
governanca em nossa cultura e estratégia de negodcios. Estabelecer
diretrizes claras que orientarao a tomada de decisdes e as operacoes
diarias para gerar valor a longo prazo, nao apenas financeiro, mas
também para a sociedade e o meio ambiente. Ela deve englobar os trés
pilares (ambiental, social e governanca), detalhando metas
mensuraveis e agcdes concretas.

3. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, afiliados, terceiros,
prestadores de servigcos, parceiros de negdcio e a cadeia de
fornecimento da Brightled.

Zbrightius<

ADVANCED LIGHTING



brightlus<

ADVANCED LIGHTING

4. DEFINICOES

Cadeia de Fornecimento: conjunto de atividades, processos e
agentes necessarios para a fabricacao de um produto ou servico.

Compliance: conjunto de disciplinas para fazer cumprir as
normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes
estabelecidas para o negocio e para as atividades da instituicao.

Conformidade Legal: pratica de garantir que uma organizacao
cumpra todas as leis, normas, regulamentos e diretrizes
aplicaveis ao seu setor e atividades.

Direitos Humanos: sdao direitos inerentes a todos os seres
humanos, independentemente da sua raga, sexo, nacionalidade,
etnia, idioma, religiao ou qualquer outra condicao. Incluem o
direito a vida e a liberdade, liberdade de opinidao e expressao, o
direito ao trabalho e a educacao, entre outros.

ESG (Environmental, Social and Governance): conjunto de
critérios ambientais, sociais e de governanca, a serem
considerados, na avaliacao de riscos, oportunidades e respectivos
impactos, com objetivo de nortear atividades, negdcios e
investimentos sustentaveis.

Gases de Efeito Estufa (GEE): gases na atmosfera, como CO,,
Metano e Oxido Nitroso, que retém o calor do sol, agindo como
um cobertor para aquecer a Terra.

Governanca: sistema de caracteristica humanas pelo qual uma
organizacao € dirigia, supervisionada e responsabilizada pelo
alcance do seu objetivo definido.

ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel): metas
globais estabelecidas pela ONU para abordar desafios mundiais,
incluindo pobreza, desigualdade, clima, degradacao ambiental,
prosperidade, paz e justica.

Recursos Humanos (RH): departamento responsavel por
gerenciar o capital humano de uma organizagao.

Rotatividade: proporcao de colaboradores antigos substituidos
por novos dentro da empresa.
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5. DIRETRIZES GERAIS

As diretrizes estao divididas entre os trés pilares de abrangéncia do ESG:
ambiental, social e governanca abrangendo estratégias essenciais para
cada dimensao, visando cumprir o objetivo estabelecido acima.

Aiun POTAVEL ACAD CONTRA A PARCERIAS E MEIOS
E SANEAMIENTD PRODUGHD E"n'f;ﬁ'ﬁ“m DEINPLENENTAGRD
5.1. Diretrizes Ambientais E < @

O compromisso da Brightled € com a gestao responsavel dos recursos
naturais, controle de suas emissdes atmosféricas e a minimizagao de
seu impacto ambiental, conforme as seguintes diretrizes:

Recursos Energéticos: direcionar esforcos para acdes de
eficiéncia e transicao de matriz energética. ( e ODS 13)

Poluicao do Ar: assegurar a gestao de carbono com a atualizacao
periddica do inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) e com a
implementacao de metas para reducao. (ODS 13 e )

Recursos Hidricos: realizar monitoramento e manutencdo
preventiva do poc¢o artesiano, preservando o sistema hidrico da
empresa e mitigando o risco de quebra no sistema. (ODS 6)

Residuos: estabelecer parceria com empresas especializadas em
descarte de residuos, focando em reutilizacao de residuos
organicos e destinacao correta de residuos derivados de
processos de manutencao/produtivos. (ODS 12 e ODS 17)

SAUDE £ EDUCAGAD 8 TRABALHO DECENTE IB PAZ JUSTIGAE
BEM-ESTAR DEQUALIDADE ECRESCIMENTD INSTITUIGDES
ECONOMICO. EFICATES

e NI | af | ¥

5.2. Diretrizes Sociais

A Brightled valoriza seus colaboradores, a comunidade e a cadeia de
valor, promovendo um ambiente de trabalho justo, seguro e inclusivo.
As diretrizes sociais buscam mitigar riscos como: acidentes de trabalho,
rotatividade, assédio e violacao de direitos humanos.

Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel: estabelecer um
sistema de gestao de seguranca do trabalho, com foco em
conformidade legal, prevencao de riscos e promocao de um
ambiente seguro e saudavel, reduzindo acidentes e
afastamentos e contribuindo para a qualidade de vida dos
colaboradores. (ODS 3 e ODS 8)
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Educacao e Desenvolvimento: promover o desenvolvimento de
talentos, gerando oportunidades e criando uma cultura de
sucessao planejada. (ODS 4 e ODS 8)

Diversidade e Inclusao: atuar com foco na prevencao de assédio,
condutas inadequadas ao ambiente corporativo, discriminacao
ou falta de equidade, e aplicando uma gestao de consequéncias
para correcao destes comportamentos em caso de ocorréncias.
(ODS 8 e ODS 16)

Remuneracao e Beneficios: Implementar o programa de cargos
e salarios e avaliacao de desempenho padronizada, para garantir
transparéncia e coeréncia salarial interna, reduzindo o risco de
rotatividade e promovendo oportunidades de desenvolvimento e
perspectiva de crescimento para os colaboradores. (ODS 8 e ODS
16)

Direitos Humanos: gerenciar de maneira efetiva nossa Politica
de Contratacao de Fornecedores, garantindo que NoOssos
parceiros estejam em conformidade legal com a legislacao
vigente e aderentes com nossas praticas ESG/Compliance,
contribuindo para a prevencao de violagdes de direitos humanos
na cadeia produtiva. (ODS 8 e ODS 3) e s

ECRESCIMENTO
EFICAZES

ECONDMICO

5.3. Diretrizes de Governancga Corporativa i

A Brightled se compromete com a ética, transparéncia e a solidez de
sua estrutura de gestao, garantindo a perenidade e a integridade do
negocio. As diretrizes de governanca abrangem a mitigacao de: desvios
de conduta, corrupcao e falta de alinhamento estratégico:

Estrutura de Governanca: fortalecer a padronizacao de
processos e reforcar uma cultura de compartilhamento,
garantindo a continuidade das operacdes e a resiliéncia do
negocio, garantindo a continuidade das operacdes. (ODS 16 e
ODS 8)

Etica e Transparéncia: divulgar e gerenciar de maneira ativa o
canal de denuncias, aplicando uma gestao de consequéncias
para coibir desvios de conduta. (ODS 16 e ODS 8)

Compliance: fortalecer a cultura de Compliance da Brightled,
reforcando regras e diretrizes por meio de comunicagao,
divulgacao e treinamentos sobre o tema, contribuindo para
proteger a ética e integridade da empresa contra corrupgcao € nao
cumprimento das normas. (ODS 16 e ODS 8)
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Sustentabilidade (Governanca): promover comunicagdo
transparente sobre as iniciativas e o0s resultados de
sustentabilidade, por meio de relatérios de sustentabilidade,
alinhando discurso e pratica. (ODS 16)

Diretrizes e Politicas Organizacionais: divulgar e gerenciar de
maneira efetiva nossas politicas internas como: Politicas de LGPD,
Ambiental, Responsabilidade Social, Seguranca Ocupacional,
Codigo de Etica e Conduta, entre outras, para garantir
conformidade, transparéncia e alinhamento as melhores praticas
corporativas. (ODS 16 e ODS 8)

6. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

A Brightled assume o compromisso de implementar e monitorar
ativamente as diretrizes estabelecidas nesta Politica, buscando a
melhoria continua de seu desempenho ESG. Este compromisso se
traduz na alocacao de recursos, na integracao dos ODS abrangidos por
esta politica em sua estratégia e na comunicacao transparente de seus
resultados.

7. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

A responsabilidade pela implementacao e manutencao desta Politica €
compartilhada por toda a organizacao, com atribuicdes especificas:

Comité ESG: responsavel por definir as diretrizes ESG
estabelecidas nessa politica, redacao, divulgacao, comunicacao,
manutencdo e monitoramento/aplicacdo da presente politica.
Diretoria: responsavel por acompanhar e aprovar cada etapa e
diretriz estabelecida na presente politica, sendo peca
fundamental no acompanhamento e aderéncia das diretrizes
estabelecidas.

RH: responsavel pelo monitoramento/aplicacdo da presente
politica em conjunto com o Comité ESG, além disso, sera
consultado para todas as demais etapas desta politica como:
revisdes, divulgacao, comunicacao, manutencao da politica, entre
outras.
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Juridico: responsavel pela revisdo da Politica ESG para garantir
gue a mesma esta aderente a conformidade legal e legislacao
vigente.

Colaboradores e parceiros: responsaveis por aderir aos
principios e diretrizes desta Politica em suas atividades diarias.

Fornecedores: responsaveis por estarem cientes e de acordo os
principios e diretrizes desta Politica.

Esta Politica ESG tem como base metodoldégica normas,
regulamentacdes, indices e diretrizes internas e externas reconhecidos
internacionalmente. Para fortalecer ainda mais essa abordagem, a
Brightled contou com o auxilio do Sesi Parana para integrar a
sustentabilidade na estratégia e modelo de negdcios.
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8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Codigo de Etica e Conduta da Brightled;
Politica de Contratacao de Fornecedores;
Politica de Saude e Seguranca Ocupacional;
Politica de Protecao de Dados;

Relatorio de Sustentabilidade

Matriz de Risco Brightled;

Legislacao Ambiental Vigente;

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs;

ABNT PR 2030-1:2024 - Ambiental, social e governanca (ESQG) -
Parte 1. Conceitos, diretrizes e modelo de avaliacdo e
direcionamento para organizacoes

ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de Riscos - Diretrizes)

Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD)

Declaracao Universal dos Direitos Humanos (Assembleia Geral
das Nacdes Unidas (resolucao 217 A lll) em 10 de dezembro 1948);
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9. CONTROLE DE VERSAO

Versao Data Elaborado/Alterado Descricdo das Aprovado
n° por: modificacbes por:
Versao base do Luis Manoel
01 [06/01/2026] [Comité ESC] J Bento
ocumento .
Vignola
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